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         นโยบายการจัดการองค์ความรู้83
         2023-02-27
         นโยบายการจัดการองค์ความรู้
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         เพื่อให้การดำเนินการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และยุทธศาสตร์           ของมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน  จึงกำหนดนโยบายการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์          ในพระบรมราชูปถัมภ์  ดังนี้
๑. ส่งเสริม  สนับสนุนส่วนงาน  ให้ดำเนินการจัดการความรู้ตามกรอบการดำเนินการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  สอดคล้องกับระบบคุณภาพและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง       
๒. เสริมสร้างวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และมีการนำความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  โดยมุ่งหวังให้บุคลากรเกิดการพัฒนาความรู้  ทักษะ  และมีทัศนะคติที่ดี     ต่อการปฏิบัติงาน  เพื่อทำให้เกิดการปรับปรุงและนำไปคิดต่อยอดให้เกิดนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง
๓. สนับสนุนการบริหารจัดการสินทรัพย์ทางความรู้ (Knowledge Asset Management)    เพื่อจัดเก็บเผยแพร่องค์ความรู้ที่สำคัญให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยผ่านทางเว็บไซต์  และสามารถเข้าถึงความรู้ได้โดยง่าย  สะดวก  และรวดเร็ว
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