
 

 

แผนพัฒนาตนเอง 
(Individual Development Plan) 

 

 

ชื่อ  : ……………………………………………………………………….…………………… 

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………….…………………… 

สายงาน : ……………………………………………………………………….…………………… 

หน่วยงาน : ……………………………………………………………………….…………………… 

        

       ลงชื่อ 
                (………………….....................) 
                       ……../….…/…..... 



 

 
แผนพัฒนาตนเอง บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว  
VRU-IDP (Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage Individual Development Plan) 
ส่วนที่ 1 รหัส  ชื่อ-สกุล  ต ำแหน่ง  สังกัด  
สำยงำน  หน้ำที่หลัก 
ส่วนที่ 2 กำรพัฒนำตนเอง (ระบุรำยละเอียดกำรพัฒนำตนเองในช่วง 5 ปี 3 ด้ำน ได้แก่ กำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร และสมรรถนะอ่ืน ๆ) 

ประเด็นการ
พัฒนา 

เป้าหมาย
การพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 
ระยะเวลาพัฒนา ทรัพยากรที่ต้องใช้ 

ผลการพัฒนา 
(ว.ด.ป.ที่รับ
การพัฒนา) 

2566 2567 2568 2569 2570 
งบประมาณ
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ
ส่วนตัว 

 

กำรศึกษำ            
ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

  

 

สมรรถนะ            
วิจัย           
อ่ืน ๆ           



 

ส่วนที่ 3 ค ำรับรอง 
ข้ำพเจ้ำได้เสนอแผนกำรพัฒนำตนเองนี้และปรึกษำกับหัวหน้ำกลุ่มงำนแล้ว  
เมื่อวันที่ ………../……………/………. 
ลงชื่อ …………………………………………………… เจ้ำของประวัติ 
        (………………………………………………….) 
ได้ท ำกำรปรับปรุง/แก้ไข ครั้งที่………    เมื่อวันที่ ………../…………../………… 

ได้พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบตำมแผนพัฒนำตนเองนี้      
เมื่อวันที่ ………../……………/………. 
ลงชื่อ ……………………………………………………  
       (………………..………………………………..) 
                    รองอธิกำรบดี 

วิธีการพัฒนาสมรรถนะ A=เรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ (Action learning)  C=กำรสอนงำน (Coaching) 
                              E=พบผู้เช่ียวชำญ (Expert Briefing)           F=ศึกษำดูงำน (Field Trip) 
                              J=แลกเปลี่ยนงำน (Job Swap)                M=พี่เลี้ยง (Mentoring) 
                              OJT=กำรปฏิบัติในงำน (On the job training)   
                              P=มอบหมำยงำน (Project   Assignment) 

S=ศึกษำด้วยตนเอง (Self Study)                   
T=ฝึกอบรม/ประชุมปฏิบัติกำร (Training/Workshop) 
W=ติดตำมผูม้ีประสบกำรณ์ (Work Shadowing) 
OTH=อื่นๆ (Other)……….ระบ ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค าอธิบายการกรอกแบบแผนพัฒนาตนเอง (VRU-IDP) 
ส่วนที่ 1 รหัส………. (ใส่เลขประจ ำต ำแหน่ง ถ้ำยังไม่มีให้เว้นว่ำงไว้) 
 ชื่อ-สกุล…….ต ำแหน่ง……สำยงำน (ใส่ชื่อ-สกุล และรำยละเอียดปัจจุบันของผู้จัดท ำแผนพัฒนำตนเอง) 
 หน้ำที่หลัก…… (ใส่หน้ำที่ประจ ำที่รับผิดชอบตำมต ำแหน่งปัจจุบัน) 
ส่วนที่ 2 กำรพัฒนำตนเอง (ระบุรำยละเอียดกำรพัฒนำตนเองใน 3 ประเด็น คือ กำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร และสมรรถนะอ่ืนๆ ที่ต้องกำรพัฒนำ) 
 2.1 ประเด็นกำรพัฒนำ (ประกอบด้วยประเด็นกำรพัฒนำ 3 ประเด็น ได้แก่ กำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร และสมรรถนะ) 
 2.2 สมรรถนะ  (หมำยถึง ควำมสำมำรถ หรือทักษะวิชำชีพที่บุคลำกรคิดว่ำมีควำมส ำคัญและจะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน) 
 2.3 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ (ระบุเป้ำหมำยกำรพัฒนำในแต่ละด้ำน เช่น วุฒิกำรศึกษำ และสำขำที่จะศึกษำต่อ ต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่จะขอ และสมรรถนะต่ำงๆ 
ที่จะพัฒนำตนเอง) 
 2.4 วิธีกำรพัฒนำ  (ในส่วนของกำรพัฒนำสมรรถนะ ให้เลือกวิธีกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนต่ำงๆ จำกกรอบด้ำนล่ำงของตำรำง หำกเป็นวิธีอื่นๆ ให้ระบุไว้
ให้ชัดเจน) 
 2.5 ระยะเวลำพัฒนำ (ระบุเวลำ (ปี พ.ศ. และ ต.=ไตรมำส) ที่จะสำมำรถพัฒนำตนเองในสมรรถนะด้ำนนี้ได้ส ำเร็จ) 
 2.6 ทรัพยำกรที่ต้องใช้ (ระบุงบประมำณที่จะใช้พัฒนำสมรรถนะด้ำนนี้ หรือวัสดุอุปกรณ์เท่ำที่จ ำเป็น ตำมแหล่งงบประมำณที่คำดว่ำจะใช้ หำกเป็นแหล่ง
งบประมำณอื่นๆ กรุณำระบุแหล่งงบประมำณด้วย) 
 2.7 ผลกำรพัฒนำ  (เว้นว่ำงไว้…..ส ำหรับฝ่ำยพัฒนำบุคลำกรจะบันทึกข้อมูล-รับรองให้ เม่ือมีกำรส่งผลกำรพัฒนำแล้ว) 


