
 

  

  

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

------------------------------ 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และนโยบายรัฐบาลในการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ที่ก าหนดให้ เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการ             
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งป้องกัน       
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจังเพ่ือให้ภาคราชการ
เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้น าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ 
เป็นหลัก และได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ         
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติรวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ     
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ให้บุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ
อย่างทั่วถึง 

๑. ด้านความโปร่งใส  สาธารณชนและผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้อย่างสะดวกในช่องทางที่ก าหนด มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได้เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และมีการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่าง
เป็นระบบ 

แนวปฏิบัติ 

๑) ด าเนินการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชน 

๒) ด าเนินการตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันมิให้
ราชการเสียผลประโยชน์ 

๓) ด าเนินการเปิดเผยข้อมูล เกี่ยวกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์อย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

๔) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

๕) เปิดโอกาส.../ 
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๕) เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงความคิดเห็น และติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

๖) มีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่องร้องเรียน         
ให้ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 

๒.ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและบุคลากรมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงาน อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย 

แนวปฏิบัติ 

๑) ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ พร้อมรับผิดชอบต่อผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ที่ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 

๒) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถ โดยมุ่งผลส าเร็จของงานและ
พร้อมรับฟังการวิพากษ์ หรือติชมจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและน ามาปรับปรุงพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 

๓) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ พร้อมรับผิดชอบผลการปฏิบัติงาน         
ที่ผิดพลาดและมีมาตรการด าเนินการต่อบุคลากรที่ขาดความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

๓.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามข้อบังคับ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยจรรยาบรรณของ
คณาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ และรักษาวินัยข้าราชการพลเรือนโดยเคร่งครัด 

แนวปฏิบัต ิ

๑) ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคน รักษาจรรยาข้าราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ       
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และวินัยของตนเองเสริมสร้างพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชารักษาจรรยา
ข้าราชการและมีวินัย รวมทั้งป้องกันไม่ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 

๒) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้กระท า
ผิดวินัยอย่างเคร่งครัด 

๔.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  วัฒนธรรมการท างานของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล เริ่มต้นจากการรักษาความซื่อสัตย์สุจริตในตนเอง 
และมีค่านิยมร่วมในการต่อต้านการทุจริต มีแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวปฏิบัติ 

๑) ผู้บริหารสูงสุด เป็นผู้น าในการแสดงเจตจ านงซื่อสัตย์สุจริต และก าหนดให้มีการปฏิบัติงาน
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

๒) แต่งตั้งคณะท างานต่อต้านการทุจริต เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใสด าเนินการปรับปรุง
พัฒนาระบบงานก าหนดมาตรการ ออกระเบียบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินงาน 

๕.ด้านคุณธรรม.../ 
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๕.ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

แนวปฏิบัติ 

๑) มีการก าหนด ขั้นตอน คู่มือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานที่ชัดเจนมีการปฏิบัติงาน      
ตามคู่มือหรือมาตรฐานเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรมเท่าเทียม และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๒) มีระบบการตรวจสอบ เพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ และก ากับ
มาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

๓) ผู้บริหารทุกระดับมีคุณธรรมในการบริหารงาน ทั้งด้านการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ และการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 

๔) ผู้บริหารทุกระดับ เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและสนับสนุนการปฏิบัติงาน   
ของเจ้าหน้าทีใ่ห้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๖.ด้ านการสื่ อสารภายในหน่วยงาน  เผยแพร่บทบาทหน้ าที่ และการปฏิบัติ งาน             
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ผ่านช่องทางต่างๆอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน 

แนวปฏิบัติ 

๑) ให้ความส าคัญในการเปิดเผย และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ อย่างเปิดกว้างทั่วถึงบนพ้ืนฐานแห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
พ.ศ. ๒๕๔๐ ควบคู่ไปกับการเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน 

          

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธิ์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
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         นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
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             001
        
         
             
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
            
             
                 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         ตามเจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมและนโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ที่กำหนดให้ เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจังเพื่อให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้นำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นหลักและได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภ...
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