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 (2540)  สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 
 

ตำแหน่งปัจจุบัน : ประเภทบริหาร (บริหารต้น) 
       รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
        
ตำแหน่งทางวิชาการ : 
        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์   
        อนุสาขาวิชา 61020 (การบริหารรัฐกิจ (Public Administration) 
        ตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เม่ือวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตร  
     - หลักสูตรกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง (ที่ได้รับการรับรองจาก ก.ศป. แล้ว) รุ่นที่ 13 
       โดย มูลนิธิวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางปกครอง (อยู่ระหว่างศึกษา) 
     - หลักสูตรสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน  
       โดย ศูนย์วิจัยและสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  (๒๕๖๕) 

 -หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกต้ัง โดย สำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง (กกต.) (๒๕๖๕) 
      - หลักสูตร Story Telling เชิงพุทธสันติวิธี “มองผ่านความขัดแย้ง รุนแรง สันติวิธี และพุทธสันติวิธี” 
        โดย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ (๒๕๖๕) 
      - หลักสูตร “เตรียมความพร้อมสำหรับการเมืองระดับชาติ” โดย สถาบันพระปกเกล้า  
        (KPI e-Learning) (๒๕๖๔) 
      - หลักสูตร “เตรียมความพร้อมสำหรับการเมืองระดับท้องถิ่น” โดย สถาบันพระปกเกล้า  
        (KPI e-Learning) (๒๕๖๔) 
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      - หลักสูตรการสร้างวิทยากรการวางแผนพัฒนาเมืองในอนาคตให้น่าอยู่อย่างยั่งยื่น (TLSFC) 
        โดย สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ร่วมกับ ศูนย์บริการวิชาการแห่ง 
             จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (๒๕๖๕) 
 - หลักสูตรจิตอาสา ๙๐๔ หลักสูตรหลักประจำ รุ่นที่ ๕/๒๕๖๓ โดย โรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน (๒๕๖๓)  
      - หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต .  
        (Promoting Good Governance, Ethics and Anti-corruption in Public Service)  
        โดย สำนักงาน ก.พ. (๒๕๖๓)    
 - หลักสูตรผูน้ำความพอเพียงเพ่ือความม่ันคง รุ่นที่ ๑๒ โดย สถาบันคลังสมอง วปอ.          
      - หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดย สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ป.ป.ช. ๒๕๖๕   
          . 

อ่ืนๆ วุฒิบัตร / เกียรติบัตร การอบรม สัมมนา 
      -วุฒิบัตร"การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ (LISREL) สำหรับการทำวิจัย" โดยบัณฑิตวิทยาลัย  
        มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี (๒๕๖๖) 
      - วุฒิบัตรการสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ    
      - การทำงาน (CWIE) สำหรับสถาบันการศึกษา จัดโดย เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา ของเครือข่าย   
        อุดมศึกษาภาคกลางตอนบน  เม่ือ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔            
      - สัมมนาทางวิชาการเพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านการบริหารสถานศึกษา เรื่อง “เทคนิคการบริหาร      
        สถานศึกษายุคติจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้วิถีปกติใหม่และวิถีถัดไป” จัดโดย วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ      
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เม่ือ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔         
      - สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การส่งเสริมการผลิตและพัฒนาตำราวิชาการ เพ่ือการขอตำแหน่ง              
        ทางวิชาการ” จัดโดย วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
        เม่ือ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  
      - สัมมนาวิชาการ เรื่อง “การจัดการความรู้ในองค์กรสมัยใหม่” จัดโดย คณะมนุษยศาสตร์และ       
        สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เม่ือ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๔          
      - สัมมนาทางวิชาการเพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านการบริหารสถานศึกษา เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการ   
        เรียนรู้เชิงรุกที่มีประสิทธิภาพสำหรับการบริหารการศึกษายุคดิจิทัล” จัดโดย วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ           
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เม่ือ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔          
      - วุฒิบัตรการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  เรื่อง “หลักจริยธรรมพ้ืนฐาน และการทบทวน     
        พิจารณาโครงการวิจัยด้านสังคมศาสตร์สำหรับอาจารย์ นักวิจัย” จัดโดย วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี      
        มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เม่ือ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๔                       
      - วุฒิบัตรการอบรม  เรื่อง “เทคนิคการตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ” จัดโดย วิทยาลัยสงฆ์พุทธ 
        ปัญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เม่ือ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๔    
      - อบรม  เรื่อง “นวัตกรรมการบริหารการศึกษาและการจัดการความรู้” จัดโดย มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
        เม่ือ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๔                
      - วุฒิบัตรการอบรม  เรื่อง “การวิจัยเชิงเอกสารและการวิจัยเชิงคุณภาพ” จัดโดย บัณฑิตวิทยาลัย   
         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เม่ือ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๔           
      - วุฒิบัตรการอบรม  เรื่อง “ศักยภาพการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาและการใช้ประโยชน์              
        เชิงพาณิชย์” จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เม่ือ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔ 
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เครื่องราชอิสริยาภรณ์ : 
         - ชั้นที่ ๒ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.)  
         - ชั้นที่ 3 ตริตาภรณ์มงกุฎไทย   (ต.ม.) 
         - ชั้นที่ 5 เบญจมดิเรกคุณาภรณ (บ.ภ.) 
          
รางวัลเกียรติยศ : 
         - โล่ห์ประกาศเกียรติคุณ “ครูดีต้นแบบสังคมไทยดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๕”  
           จาก ศูนย์ให้คำปรึกษากิจกรรมเพ่ือสังคม (องค์กรสาธารณประโยชน์ฯ) ปี ๒๕๖๕ 
         - โล่ห์ประกาศเกียรติคุณ “เป็นผู้ที่ให้การช่วยเหลือสังคมฯ” จาก กองทัพภาคที่ ๑ ปี ๒๕๖๔ 
         - ประกาศนียบัตร “ผู้ที่เสียสละ และทำคุณประโยชน์แก่ทางราชการตำรวจปราบปรามยาเสพติด”  
           เครื่องหมาย “สยบไพรี”ฯ กองบัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติด (๒๕๖๔) 
         - โล่ห์ประกาศเกียรติคุณ “ศิษย์ที่โรงเรียนภาคภูมิใจ” จาก โรงเรียนบุญวัฒนา ปี ๒๕๕๕ 
         - โล่ห์ประกาศเกียรติคุณ “คนดีศรีสยาม” ด้านสัมมาสังกัปปะ  
           จาก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ ปี ๒๕๔๙ 
         - โล่ห์ประกาศเกียรติคุณ “บุคคลดีเด่นในภาคอุดมศึกษา” จาก วิทยาลัยเฉลิมกาญจนา ปี ๒๕๔๙ 
ผลงาน/ประสบการณ์ท่ีเป็นท่ีประจักษ์  
ผลงาน/ประสบการณ์ด้านการสอน การวิจัย ในสถาบันอุดมศึกษา 
      - การบริหารและพัฒนาคุณภาพระบบราชการไทยในการปฏิรูปสู่ยุค Thailand 4.0 Management   and 
development of thai bureaucracy in Thailand's reform.            
      - ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมผู้บริโภคในการเลือกซ้ือสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์                                  
A Factors Associated with Behaviour to Consumer and to Select Purism One TamBon One Product. 
        - เศรษฐกิจชุมชนการเปลี่ยนแปลงสู่ความเข้มแข็งของธุรกิจชุมชน Economic changes to the     . 
strength of the business community.         
      - ปัญหาอุปสรรค ผลกระทบและแนวทางการพัฒนาตลาดอินโดจีน จังหวัดมุกดาหาร  A 
PROBLEMS,BARRIERS, IMPACTS, AND DEVELOPMENT OF INDOCHINA TRADING MAKET  IN MUKDAHAN 
PROVINCE.          

        - การเปลี่ยนแปลงภาครัฐในยุคดิจิทัลสู่องค์การสมรรถนะสูง Government changes in the digital age to 
high performance organizations.        
      - A Study of Economic Conditions of the Border Casinos : ACase Study Chogjom Border Pass in 
Tambon Dan of Surin's Kapchoeng District.       
      - การมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพ่ือการพ่ึงตนเองของสตรีในจังหวัดอุบลราชธานี Women's Participation in 
the Development for Self-Reliance of Ubonratchathani.      
      - แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
A guideline to promote competency that affects work efficiency Personnel of the local 
government organization.         
      - ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น The Personnel            .      
Performance Efficieency Subdistrict Administrative Organization.     
      - Competency Factors Affecting Work Efficiency of Task-based Employees in Local     
Administration Organizations.           

https://drive.google.com/file/d/1xnb84t5u7DNmZ-ygpNyKC5-6Djk0m6Mj/view
https://drive.google.com/file/d/1xnb84t5u7DNmZ-ygpNyKC5-6Djk0m6Mj/view
https://drive.google.com/file/d/1_Dfbx1zPglY4u4leyYv3RoH9CwlxG6hP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Dfbx1zPglY4u4leyYv3RoH9CwlxG6hP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X3HzkzzOYs707vNgY3UkKBFOpli4gq6S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X3HzkzzOYs707vNgY3UkKBFOpli4gq6S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EaSPJ_hKpu4v8PNbmK1GsSvLdGv86ijY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EaSPJ_hKpu4v8PNbmK1GsSvLdGv86ijY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GwWSX3XinNSexqa3p8h5SF3dVGSVkgor/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GwWSX3XinNSexqa3p8h5SF3dVGSVkgor/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mmbQAFmKus4f7Fi4oaJJu9Jtwwd_KDNO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mmbQAFmKus4f7Fi4oaJJu9Jtwwd_KDNO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/186ygQPUzfX38FR74f5C7Y21z1cSaLWo7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/186ygQPUzfX38FR74f5C7Y21z1cSaLWo7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/186ygQPUzfX38FR74f5C7Y21z1cSaLWo7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Iw0sXfEEIhtRL3p27qSt31hschC8LIhx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Iw0sXfEEIhtRL3p27qSt31hschC8LIhx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1taREw0X4ByTzpRhg91HhF0Jsy-MRfURk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1taREw0X4ByTzpRhg91HhF0Jsy-MRfURk/view?usp=sharing
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ผลงานทางวิชาการ หนังสือ ตำรา งานแปล (ย้อนหลัง 5 ปี) 
          เอกสารประกอบการสอน 

          ชัยวุฒิ   เทโพธิ์. 2560 . การบริหารทุนมนุษย์ภาครัฐ.(พิมพ์ครั้งที่ 1) ปทุมธานี. 
                    มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์. 393 หน้า. 
         เอกสารคำสอน 

         ชัยวุฒิ   เทโพธิ์. 2566 . ระบบบริหารราชการไทย.(พิมพ์ครั้งที่ 1) ปทุมธานี. 
                    มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์. 336 หน้า. 
         ตำรา 
        ชัยวุฒิ  เทโพธิ์. 2567 . นโยบายสาธารณะและการวางแผน.(พิมพ์ครั้งที่ 1).ปทุมธานี  
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.251 หน้า. 
       ชัยวุฒิ   เทโพธิ์. 2560. ความรู้เบ้ืองต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์.(พิมพ์ครั้งที่ 1) ปทุมธานี. 
                   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์. 374 หน้า. 
 

งานวิจัย/บทความวิจัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 
ชัยวุฒิ   เทโพธิ์ และภิศักด์ิ  กัลยาณมิตร. 2568 . การพัฒนารูปแบบการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ 

          เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดสระแก้ว. 
          ปทุมธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
ชัยวุฒิ   เทโพธิ์. 2567. รูปแบบการเลือกตั้งผู้ว่าราชการจังหวัดในทัศนคติของภาคประชาชน  

                  และภาคราชการในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2.ปทุมธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์    
                   ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

    ชัยวุฒิ   เทโพธิ์ และภิศักด์ิ  กัลยาณมิตร. 2567. แนวทางการบริหารธรรมาภิบาลท่ีเหมาะสมมาใช้ใน 
                  การดำเนินงานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว.ปทุมธานี  
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
 

บทความวิจัย 
Chaiwut Thephoe, & Phisak Kalayanamitt. (2025). Public policy advocacy for the       
            development of quality of life of low-income people in local administration    
            organization in Sa Kaew province. International Journal of Sociologies and  
            Anthropologies Science Reviews, 5(2). DR.KEN Institute of Academic Development  
            and Promotion, Thailand. (Thai Journal Citation Index - TCI). ISSN: 2985-2730  
            (Online): 837-848. 
ชัยวุฒิ   เทโพธิ์ และภิศักดิ์  กัลยาณมิตร. 2567.แนวทางการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลที่เหมาะสม 

                    ในการดําเนินงานยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในองค์การบริหารส่วน  
           ตําบล จังหวัดสระแก้ว.สหวิทยาการและความยั่งยืนปริทรรศน์ไทย (e-ISSN: 2985-2684) 
         ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2567):222-233 TCI 1.  

 

ชัยวุฒิ เทโพธิ์. 2567. ความพร้อมในการเลือกต้ังผู้ว่าราชการจังหวัดในประเทศไทย. Journal of Roi  
          Kaensarn Academi ปีที่ 9 ฉบับที่ 10 ประจำเดือนตุลาคม 2567 (Thai Journal Citation  
          Index - TCI). ISSN: 2697-5033 (Online), หน้า 1366-1381. 
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ด้านวิชาการ (ประสบการณ์สอน)          
1. วิชา แนวคิดทฤษฏีการปกครองท้องถิ่น         
2. วิชา วิจัยทางรัฐศาสตร์ 
3. วิชา นโยบายสาธารณะ          
4. วิชา วิสาหกิจชุมชน           
5. วิชา ยุทธศาสตร์การปกครองท้องถิ่น         
6. วิชา กฎหมายแรงงาน           
7. วิชา สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น         
8. วิชา เศรษฐกิจการเมืองไทย          
9. วิชา ระบบบริหารราชการและการเมืองไทย        
10. วิชา การเมืองการปกครองท้องถิ่น         
11. วิชา คุณธรรม จริยธรรม นักบริหาร         
12. วิชา สัมมนาทางการปกครองท้องถิ่น         
13. วิชา การบริหารการคลังท้องถิ่น         
14. วิชา การเมืองไทย           
15. วิชา รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 
 
ผลงาน/ประสบการณ์ด้านหลักสูตร ด้านมาตรฐานการศึกษา ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา                         
ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิจัย และด้านการวัดประเมินผลการศึกษา 
      - อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต       
      - คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด้เนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)    
      - คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระแก้ว       
      - คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนการดำเนินงาน ด้านการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว  
 
ผลงานด้านการจัดทำแผนพัฒนา / วิทยากร 

- ประธานคณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์และกฎหมาย พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสระแก้ว 
- ประธานคณะทำงานโครงการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2571 - 2575) 
- ประธานคณะทำงานการเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของจังหวัดสระแก้ว 
- ประธานการพัฒนาชุดข้อมูลการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับจังหวัด (SDG Profile) สระแก้ว                                                    

ภายใต้โครงการการเสริมสร้างความเข้มแข็งการนำเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนไปปฏิบัติในพ้ืนที่ ระยะที่ 2 

- ประธานโครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2571 - 2575) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
- ประธานคณะกรรมการแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
- วิทยากรการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการโครงการขับเคลื่อนเป้าหมาย          

การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (Sustainable Development Goal 4 : SDG4) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตราด 

- วิทยากรการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับผู้บริหารโรงเรียนให้เป็น "ผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Change 
Agent)" ยุคศตวรรษที่ 21 แบบยั่งยืนบนพ้ืนฐาน "อารยเกษตร และความล้ำสมัยของ เทคโนโลยี AI" 

- วิทยากรประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2570 
และยกร่างแผนขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2571 – 2575 


